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Prestante resit nabory, zaskolovani,
vypadky, stale castéjsi kontroly.
Prenechte to nam.




PERSONALNI
AGENTURA LIDEX:

SNIZUJEME VASE SKRYTE
NAKLADY

Dodame vam pracovniky ¢i prevezmeme stavajici
personal, ale predevsim se postarame o to, aby lidé
zustali.

Stabilizujeme vase smeény, snizujeme skryté naklady
a hlidame, aby bylo vSe v souladu s aktualni
legislativou.

PROC S NAMI

SPOLUPRACOVAT..

...l kdyz agenturu mate.
...l kdyz mate plné stavy.
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Snizujeme skryté naklady: neni
najmout lidi, ale to, co prijde pak. Snizujeme
fluktuaci, a timi ,

, agendu spojenou se
zakonnymi povinnostmi atd.

Legislativni jistota: Stale

aaz vas nemusi
znepokojovat. S nami mate vse v poradku,
vzdy podle nejnovejsi novely zakona.

Komunikujeme jasné a na rovinu:

Od zacatku mate personalni plan a o vSem
vas pravidelné informujeme. Diky presné
nastavenym procestim mate prehled nejen
vy, ale i zameéstnanci. Kazdy pracovnik od
nas v den prijezdu obdrzi informacni brozuru
s casovou osou a malym darkem. To posiluje
daveéru a snizuje fluktuaci.



SNIZUJEME
SKRYTE NAKLADY

JAK? PREDEVSIM OMEZENIM
FLUKTUACE A ADMINISTRATIVNI
AGENDY

S LIDEXEM USETRITE ZA:

&

neustalou opakovany
fluktuaci nabor a
pracovniku zaskolovani

vypadky ve
vyrobé a
provozu

14

Nejdrazsi pracovnik neni ten s vyssi
sazbou na hodinu. Je to ten, ktery
zitra neprijde do prace.

éas mistru

a HR nareseni
y'e o
problému

rizika spojena
s legislativou



JAK SNIZUJEME FLUKTUACI
(A TIMINAKLADY)

@

propracovanym komunikaénim programem: Pracovnici
kazdy den vedi, co je ¢eka. Od chvile, kdy je vyzvedne
pridéeleny koordinator, az po nastup do prace.

profesionalnimi koordinatory: Jsou spojkou mezi klientem
a pracovniky. Diky pravidelné komunikaci pomahaji udrzet
stabilni tym i plynuly chod provozu. Nezjistujete, komu
volat, kdo problém fesi nebo kdy dostanete odpoved. Mate
svého koordinatora, ktery zna vasi firmu, vase pracovniky i
vase potreby. Zakazku zastituje provozni feditel Josef
Effler.

pribéznym zajmem o pracovniky (zakaznicka podpora):
Mame vyhrazenu pracovnici, ktera pravidelné obvolava lidi a
zajima se o jejich spokojenost. Pripadné potize i drobné
nespokojenosti reSime hned.

zajisténim financni spokojenosti: VVcasné vyplaty, vyssi
zalohy pri spolehlivé praci, motivacni bonusy, transparentni
vyplatni pasky.

&

akcemi pro pracovniky: Poradame pravidelné
teambuildingy, rozdavame drobnosti k svatkiim a dalsim
udalostem, a sifime tak dobré jméno nejen Lidexu, ale také
klienta.

legalizaci: Pracovnici nechtéji neoficialni spolupraci. Jen
kdyz maji vSe v poradku, ziskavaji narok na dlouhodobé
vizum a dalsi vyhody od statu.

Pravé diky nasemu servisu a osobnimu zajmu s nami
zaméstnanci chtéji spolupracovat a zUstavaiji
dlouhodobeé.

&

Nejvetsi uspory nevznikaji na hodinove sazbe. VVznikaji
ve chvili, kdy vase HR, ucetni a mistri prestanou resit
kazdodenni personalni operativu. Proto Setrete

s Lidexem.







JAK ZACINA
NASE SPOLUPRACE

n Osobni schiizka *
Spolecneé si projdeme vase pozadavky, potreby, stavajici nastaveni
: i fungovani spolecnosti. Prohlédneme si provoz a ziskame vSechny
I potfebné informace pro navrh dalSiho postupu.
1
1

Analyza a prtizkum *

Provedeme analyzu personalnich moznostii prlizkum socialniho zazemi
v okoli provozu. Soucasti je také zhodnoceni situace na trhu prace.

1
Persondlni plan *

n Na zakladé ziskanych informaci pfipravime report z prlzkumu, konkrétni
personalni plan a cenovou nabidku. Personalni plan obsahuje: popis
naborového procesu, individualni nastaveni predvybéru pracovnikd,
legislativni nastaveni, ndvrh terminu nastupu pracovnik(, navrh smlouvy.

Zahajeni spoluprace
Po schvaleni nabidky si odsouhlasime smluvni podminky,

podepiSeme smlouvu a zahdjime naborovy proces.

* Béhem prvniho tydne




NABOROVY
PROCES

Délka naboru
Delka naboroveho procesu zavisi na obsazovane pozici a podminkach
uvedenych v personalnim planu.

Marketingova priprava

2-3 pracovnidny

, Naborové video

Natocime profesionalni naborové video, které v ramci
spoluprace zdarma poskytneme take klientovi.

Reklamni materialy

Pripravime reklamni grafiku, inzerci a dalsi naborové materialy.

 Pfiprava HR tymu
Zaskolime HR tym a nastavime cely naborovy proces podle
konkrétni zakazky.

E Spusteéni naboru
Spustime nabor pracovnikl a klienta pribézné informujeme

o jeho prabéhu i dosazenych vysledcich.

Q




PRIJEZD PRACOVNIKA
A NASTUP DO PRACE:

1. PFfedvybér pracovniku
Prvotni komunikace HR tymu s uchazeci a predvyber vhodnych

pracovnika.

2. Komunikace pred prijezdem

NasSe zakaznicka linka zustava s pracovniky v pravidelném

kontaktu az do jejich prijezdu.

3. Prijezd a ubytovani

% Prijezdovy koordinator pracovniky ubytuje, privita, preda
darkovy balicek, predstavi spolecnost LIDEX a poskytne
vsechny informace k nastupu.

4. Predani koordinatorovi

@ Koordinator zakazky pracovniky prevezme pred skolenim nebo
prohlidkou pracoviste a overi jejich pripravenost k vykonu prace.




PRIJEZD PRACOVNIKA
A NASTUP DO PRACE:

' 5. Nastup do zaméstnani

Nejprve zajistime veskerou potrebnou legislativu, smlouvy
a administrativni nalezitosti. Poté pracovnici nastupuji do

zaméstnani.

Prvni 2 tydny

Koordinator i zakaznicka podpora vénuji pracovnikdm zvysenou
péci, aby byla adaptace v novéem prostredi co nejhladsi.

Po 14 dnech
Probiha individualni setkani s pracovniky a vyhodnoceni jejich
spokojenosti. Aktivné reSime pripadné problémy nebo navrhy

na zlepSeni a o vysledcich informujeme klienta.

Do prvni vyplaty
Pracovnici maji zvysenou financni i koordinacni podporu,
kterd pomaha upevnit jejich divéru a stabilitu.

Po prvnim mesici
Vyhodnotime priibéh spoluprace a navrhneme pripadna
opatreni pro jeji dalsi zlepseni.




DLOUHODOBA PECE
O PRACOVNIKY

Po Uspésném zavedeni zakazky nase spoluprace nekonci.

Préibézné komunikujeme s pracovniky, feSime jejich potreby,
spokojenost i pripadné problémy. Organizujeme teambuildingy,
poskytujeme darky, bonusy a nadstandardni podporu.

Pravidelnou péci pomahame snizovat fluktuaci, zvySovat
spokojenost zaméstnancl a budovat dobré jméno klienta

i dlouhodobé stabilni pracovni tym.
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KONTROLY PRIBYVAJI,
RIZIKA NEMUSI

J

Mnoho firem spolupracuje s personalni agenturou v domnéni,
Ze je vSe vyreseno. Jenze , Ze nékteré

povinnosti

A nasledky nenese pouze agentura, ale i pracovnici a klient.
mohou dosahovat a v krajnich pfipadech muze
byt i vase podnikani.




pro a stale

zaméstnavani cizincu casteji miri i do malych

a strednich firem.

KONKRETNI PRIKLADY

& Vznikla KOBRA 26 zaméFena na boj proti nelegalnimu
zaméstnavani.

& Jednotlivé Gfady se propoijily, aby spolu sdilely veskeré
informace o firmach i zaméstnancich.

& Kontroly jsou ¢astéjsi, dlisledné&jsi a Eerpaji z transparentnich

informaci, které zameéstnavatelé musi nové zverejnovat.

& Doslo k posileni tym, které se zaméFuji specialné na
ukrajinské spolecnosti.

& Pribyvaji povinnosti spojené se zaméstnavanim zahrani¢nich

pracovnikd.

To, co bylo v poradku
pred rokem, dnes

nenina
prvni pohled vidét. Casto
se odhali az

Stat oznamil, Ze se zacne soustredit na kontrolu malych
a strednich podnik z hlediska dodrzovani pracovnépravnich
vztahd.

Zprisiuji se zakony ohledné pobytu Ukrajinct na Gzemi CR.

Od druhé poloviny roku 2026 stat zvysuje kontroly
zaméFené na Svarcsystém (zaméstnavani ,na ICO").

Chyby v dokumentaci nebo pracovnépravnich vztazich
mohou mit dopad nejen na agenturuy, ale i na klienta.



LEGISLATIVNI
JISTOTAIVYRAZNA
USPORA

Zahranicni pracovnici dnes potrebuji dokladat prijmy,
zameéstnani i dalsi dokumenty pfi jednani s Urady nebo
prodluzovani pobytovych opravnéni. Cizincim proto nestaci
Jjen” dostat vyplatu. Musi mit vSe radné evidované

a dolozitelné.

Presto tak stale jeSté mnoho personalnich agentur nefunguje
a pracovnik se mnohdy dozvida, ze nema vse v poradku, az pfi
jednani s Ufady. Nakonec kvtili pochybeni agentury celi

problémum nejen samotny zaméstnanec, ale také klientovi

se vyrazneé zvysi riziko kontroly a postihu.
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Kdyz prijde kontrola, nechcete
doufat, Ze je vSe v poradku.
Chcete to veédét.




SHRNUTI

DNES RESITE

X Neustalé nabory

S LIDEXEM ZISKATE

«/ Stabilnitym

XK Fluktuaci pracovniku

Nizsi vymenu lidi

X Vypadky nasménach

Obsazeny provoz

Zaskolovani
novych lidi

Kontinuitu vykonu

X Legislativnirizika

Klid pri kontrolach

Operativu kolem
pracovniki

Cas na vlastni
byznys

14

Stabilni lidé.
Stabilni provoz.
Nizsi naklady.

naboroveé video zdarma
Vv ramci spoluprace

prizkum trhu prace ve vasem
regionu vcetné doporuceni dalsiho
postupu

nadstandardni péci o pracovniky,
ktera pomaha snizovat fluktuaci
a zvysovat stabilitu tyma

zazemi skupiny Lidex, véetné

spolecnosti Lidex Consulting se
specialisty na icetnictvi, mzdy
a legislativu



LIDEX NENI
JEN PRACE

Dlouhodobé podporujeme také kulturni a
spolecenské projekty. Jsme hrdym partnerem
Police Symphony Orchestra (PSO).

Prijdte se s nami potkat na nékteré z akci.

POLIGE
SYMPHONY
ORCHESTRA




REFERENCE KLIENTU
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MARELLI

Marelli Automotive
Lighting

Adam Krumpl
HR specialist

+420778 420 880
adam.krumpl@marelli.com

(na 100 osob dodanych
béhem nékolika mésicl)

ek
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RR Donnelley

Michaela Plskova
HR Business partner

+420774762 285
michaela.plskova@rrd.com

(30-100 osob na rizné
projekty)

Izlllli‘.

Andreas Schmid
Logistik AG

Andreas Schmid
Logistik

Jan Pavlik
Operational Director

+420 602 463 255
Jan.Pavlik@andreas-schmid.cz

(10-50 osob dle sezony)

Formplast Purkert

Ing. Simona Hajzlerova
HR manager

+420 731658 019
simona.hajzlerova@formplast.cz

(novy klient s poZzadavkem
na 15 osob)

Agentura LIDEX patfi mezi klicové dodavatele personalu pro Marelli. Jedna se o dlouhodobé spolehlivého a stabilniho partnera, ktery prinasi kvalitni
pracovniky a nasledné se o né dobfe stara. Praktické organizacni véci zajistuje koordinator Myron, s nimz probiha hladka a efektivni komunikace.

Take kontakt s vedenim spoleénosti je vstricny.
Spolupraci mohu viele doporucit.

Marelli Automotive Lighting
Adam Krumpl (HR specialist)







